IEIETTE KIEDY DOGONIMY NIEMCOW? |

P jestunas stabo. W Niemczech pracuje po-
nad 70 procent osob w wieku miedzy szko-
ta a emeryturg. U nas mniej niz 60 proc.
7a to juz teraz pracujemy znacznie cie-
zej niz Niemcy. Przyznal to niedawno na-
wet prezydent Niemiec Joachim Gauck.
- Polacy sa bardziej pracowici niz Niemcy
- powiedzial z rozbrajajaca szczeroécia na
spotkaniu z prezydentem Polski i Wioch
w Neapolu. Rzeczywiscie - zgodnie z da-
nymi OECD w 2011 r. przecig¢tny Polak
przepracowal az 1939 godzin, Niemiec za§
zaledwie 1419. Choc¢ takich statystyk nie
mozna traktowaé z przesadnym nabozen-
stwem (za Odra wiclu pracuje w niepet-
nym wymiarze godzin, ale na etacie, u nas
za to wielu jest samozatrudnionych albo
na umowach o dzieto, ktorych wyliczenia
OECD nie obejmuja), to jednak te 500 go-
dzin réznicy robi wrazenie.

Niemiecki dziennik ,,Die Welt” po slo-
wach Gaucka zapytal prof. Leszka Bal-
cerowicza, kiedy doscigniemy Niemcow.
A ten dal odpowiedz zaskakujgca: - Przy

korzystnym scenariuszu za 20 lat! W 1989
roku mieliémy mniej niz 30 proc. niemie-
ckiego PKB na gtowg mieszkanca. Teraz
mamy ponad 50 proc., Polska nie powin-
na sig¢ tym zadowalac!

Czy pozostaniemy
ha zawsze uczepieni
niemieckiej klamki,
uwazajgc za sukces
gre w niemieckiej
lidze? Nie Scigniemy
Hansa?

Aleksander Taszek z FOR wylicza, ze je-
§liby polski PKB nadal rést w dotychcza-
sowym $rednim tempie 4,3 proc. rocznie,
to za 20 lat na glowe przecietnego Kowal-
skiego przypadnie ok. 37,5 tys. euro. To juz
prawie tyle co w Niemczech, gdzie na prze-

cietnego Schulza czy Schmidta przypadac¢
bedzie ok. 40 tysigcy euro.

Czyli co? Sg szanse?

- Szanse sg, ale wie pan, czego Polakom
brakuje? Odwagi. Wiele razy styszatem od
naszych przedsigbiorcow, ze oni wlasciwie
nie chea, zeby ich firmy sig rozwijaly. Jak
juz maja fajny samochdd i dom, sg zachwy-
ceni, na tym chca poprzestaé. A przeciez
majg mozliwoéci nie mniejsze niz Niemcy!
- ubolewa Bogdan Dabrowski, szef firmy
GFMP Management Consultants, szkolg-
cej polskich menedzerow. Wie, co mowi.
‘Wezebnigj przez lata pracowal w niemie-
ckich i japonskich firmach w Niemczech.

To, czy dogonimy (i kiedy) Niemcow,
w sumie zalezy pewnie mniej od ekonomii,
bardzicj od tego, czy wykrzesamy z siebie
doéé optymizmu i madrej wiary we wlas-
ne mozliwoéci. Ten sam profesor Czapin-
ski, ktory ostrzega, ze zaraz wyhamujemy,
lubi tez podkreslaé: - Szczesliwym nie tyl-
ko chce si¢ bardziej, ale takze wigcej moga.

SEBASTIAN STODOLAK

REKLAMA

Sukces wysokich lotow

W CIAGU
ZALEDWIE 21 LAT
RODZINNA FIRMA

WYPRACOWALA
MARKE CIESZACA
SIE OGROMNYM
UZNANIEM

W BRANZY
LOTNICZEJ

Mowa o firmie ANKOL

z Chorzelowa k/Mielca zatozo-
nej i prowadzonej przez rodzing
Koliszow, a docenianej dzi$ nie
tylko w Polsce, ale takze na
rynkach $wiatowych. Szybka
ekspansja przedsigbiorstwa
pozwolita takze na wyjscie poza
wiodaca branze lotniczg i roz-
szerzenie dziatalnosci o ustugi

dla sekiora motoryzacyjnego.
O dynamice rozwoju swiadczy¢
moze takze staly wzrost za-
trudnienia pracownikéw. Coraz
szersza oferta wcigz rozwijanej
dziatalnosci w obszarze czesci
zamiennych do samolotow

i Smigtowcow zwigksza grono
odbiorcow z catego Swiata.
Dzi§ ANKOL nalezy do liderow
krajowego rynku, jednoczesnie
bedac jednym z czolowych
dostawcow prywatnych sektora
lotniczego na arenie miedzyna-
rodowej. Poza narodowg armig
ANKOL obstuguje resorty obro-
ny 11 innych krajow, jak rowniez
cywilnych odbiorcow sprzetu
lotniczego na catym swiecie.

Dostawy dla lotnictwa wigzg sie
ze szczegobing dbatoscia
0 najwyzszg jakose. To whasnie

na nig stawia ANKOL, chcac
pozytywnie wyrdznia sie na tle
konkurenciji.

Dynamiczny rozwoj firmy to
zespotowy wysitek nie tylko
witascicieli, ale takze ponad
70-0s0bowej grupy pracow-
nikow. Wysoko ustawiona
poprzeczka i determinacja
potaczona z pasjg dziatania

i tworzenia zaprocentowata
silng marka. Potwierdzeniem
osiggnietej pozycji sg nie tylko
wyniki handlowe oraz wydtu-
Zajgca sie lista zdobywanych
rynkéw i odbiorcow, ale takze
licznie przyznawane nagrody
i wyrdznienia. Krajowe i mie-
dzynarodowe gremia eksper-
tow zaliczajg ANKOL do $wia-
towej elity biznesu. ANKOL i

jei wiasciciele wcigz otrzymujg

arykul sponsorowany

ANNA KOLISZ
PREZES FIRMY ANKOL

jakosciowe nagrody, wyrdznie-
nia i listy gratulacyjne.

Sukees firmy takiej jak ANKOL to
nie tylko powod do dumy dla jej
wihascicieli i pracownikow. To tak-
Ze ogromna promocja polskich,
rodzinnych przedsigbiorstw

w Europie i na $wiecie. A przy
tym dowdd, Ze mozna osiggac
sukcesy na wielu ptaszczyznach,

godzac jednoczesnie A =
2ycie rodzinne
z firmowym. =

VYNNIZAOY YWHIA

POLSKA
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& Newsweek dostrzega
potencjat drzemigcy

| w radzinnych

il przedsiebiorstwach,

| dlatego przygotowat wraz
z Partnerami specjalny

il Ranking Firm Rodzinnych.

i W ten sposab wytonione

 zostaty najszybciej
rozwijajace sie rodzinne
biznesy w poszczegolnych

§ wojewodztwach.
Ranking przedstawit

| laureatow wg podziatu na

| wojewodztwa oraz cztery

! kategorie wielkoSciowe

§ prezentowanych w nim firm: |8

| mikro, mate, srednie i duze

| przedsiebiorstwa.

| Jego liderzy sg nagradzani

| na uroczystych spotkaniach
regionalnych. Bedziemy
goscic w 16 miastach

i wojewodzkich i prezentowac B8

| relacje z tych niezwyktych
| spotkan.
i Mamy nadzieje, ze dzicki

E . Rankingowi Firm Rodzinnych

Roku przyczynimy sie do

| dalszego wzrostu rodzimego
& biznesu.

(1

| TOP 5 FIRM RODZINNYCH

' ZWOJ. PODKARPACKIEGO

& ANKOL
EXIMPLUS
DEVELOPRES
ELBEX
TRANS WAY

MECENASI PROJEKTU

@ Polbank EFG

R0KI 2012

! A ~ )
Loureaci rankingu otrzymali dyplomy i statuetki z rok Jarostawa Pawiaka re
oraz Witolda Rymuanowskiego z Roiffeisen Bank Polska. Na zdjeciu laureaci pierwszego miejsca
. wkategorii firm

GALA

FIRM RODZINNYCH

21 listopada Rzeszéw

—

m_g{yc_‘h_ - Anna i Czestaw Koliszowi

e, wfuﬁc{c_?_ieis__spdlkf ANKOL.

W ciggu dwudziestu jeden
lat firma ANKOL z Chorze-
-+ lowa koto Mielca zatozona E@;LE;,@ _ﬂ@lﬂmﬁ
| przezrodzing Koliszéw wy- |
pracowata marke, cieszgca
|| sie uznaniem nie tylko
w kraju, ale réwniez na
Swiatowym rynku lotni-
czym. Poza polska armig
ANKOL ohstuguje tez
resorty obrony jedenastu
innych krajow oraz cywil-
..... nych odbiorcdw sprzetu
na rynkach zagranicznych,
zaréwno tych najblizszych -
europejskich, jak i Dalekiego
Wschodu oraz obu Ameryk.

PATRONI PROJEKTU

X

Raiffeisen

BANK

Raiffeisen Bank Polska S.A.

@
1 I INICTATYWA
FIRM RODZINNYCH

T NAGRADZAM
FIRMY RODZINNE P

preentujqcego Polbank EFG

Krzysztof Walczyk chemicznym, farmaceu-

— Prezes zarzqdu CERPLAST tycznym, farb i lakierdw,

~ laureat w kategorii irm budownictwie, materia-
Srednich w woj. podkarpackim  téw ogniotrwatych.

na rynku od 1996 roku

ey JAKO producent

i dostawca opakowan
foliowych, papierowych,
drewnianych i wieloma-
| teriatowych. Ofero-

| wane towary znajdujg
zastosowanie niemal w
| kazdej dziedzinie gospo-
| darki, a w szczegdlnosci
w przemysle spo-
zywczym, hutniczym,

Decide with Confidence

- CERPLAST jestobecny




